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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ 
Название 

документа 

Программа развития Муниципального бюджетного дошкольного  

образовательного   учреждения  № 130 г. Липецка (далее – Программа) 

Исполнитель Педагогический коллектив Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения № 130 г. Липецка (далее – ДОУ)  

Срок реализации 2021-2023 годы 

Основания для 

разработки 

Программы 

- Конвенция о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 20.11.1989) 

- Федеральный закон от 29.12.2012  №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

- Указ Президента Российской Федерации  от 29.05.2017 №240 «Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» 

- Указ  Президента  Российской Федерации  от  07.05.2018  № 204  «О  

национальных  целях  и  стратегических  задачах  развития  Российской  

Федерации  на  период  до  2024  года» 

- Решение президиума Совета при Российской Федерации по  

стратегическому  развитию  и  национальным  проектам от 24.12.2018 об 

утверждении паспортов национальных проектов «Демография», 

«Образование» 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 

№1642 «Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.05.2015 

№996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.10.2013 №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта   дошкольного образования» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013  №1014 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам дошкольного образования» 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.11.2015 №1309 «Об утверждении порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам» 

- Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях» 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18.10.2013 № 544н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»  

- Постановление администрации Липецкой области от 29.11.2013 №534 

«Об утверждении Государственной программы Липецкой области 
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«Развитие образования Липецкой области» 

- Постановление администрации города Липецка от 14.10.2016 №1849 

«Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования 

города Липецка»  

- Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения  № 130 г. Липецка   

Цель Совершенствование условий,  способствующих реализации права детей 

на качественное и доступное образование, обеспечивающих равные  

возможности для их полноценного физического и психического развития, 

сохранения и укрепления здоровья 

Задачи  создание условий для профессионального роста и развития 

педагогических кадров; 

 совершенствование развивающей предметно-пространственной 

среды и материально-технических условий реализации основной и 

адаптированной основной образовательной программы дошкольного 

образования ДОУ (далее – ООП и АООП ДО ДОУ); 

 совершенствование условий, способствующих эффективности 

деятельности ДОУ, направленной на охрану жизни и укрепление здоровья 

детей, формирование у воспитанников  культуры здорового образа жизни; 

 создание условий для повышения компетентности родителей 

воспитанников в вопросах образования и развития детей. 

Целевые 

индикаторы 
 доля педагогических работников, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории, в общей численности педагогических 

работников; 

 доля педагогических работников, прошедших специальную 

подготовку, обладающих необходимой квалификацией для организации 

работы с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья 

(далее – с ОВЗ), в общей численности педагогов, работающих с детьми с 

ОВЗ; 

 доля объектов инфраструктуры ДОУ, в которых улучшены 

материально-технические условия, в общем количестве объектов 

инфраструктуры ДОУ; 

 количество дней, пропущенных 1 ребенком по болезни за год; 

 доля воспитанников, принявших участие в детских фестивалях и 

конкурсах разного уровня, в общей численности воспитанников; 

 доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

качеством образовательных услуг, в общей численности родителей-

участников опроса; 

 доля родителей (законных представителей), принявших участие в 

совместных с педагогами мероприятиях по реализации ООП и АООП ДО 

ДОУ, в общей численности родителей (законных представителей) 

воспитанников 

Объем 

финансирования 

 

Источники и объем 

финансирования 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

Всего на 2021-

2023 годы 

Бюджетные средства 

(тыс. руб.) 

335,0 351,0 346,0 1032,0 

Внебюджетные средства 

(тыс. руб.) 

20,0 25,0 5,0 50,0 

Итого: 

 

355,0 376,0 351,0 1082,0 
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Ожидаемые 

конечные 

результаты 

 - удовлетворенность родителей воспитанников качеством 

предоставляемых ДОУ услуг; 

 - повышение профессиональной компетентности педагогов; 

 - положительная динамика состояния физического и психического 

здоровья детей; снижение уровня заболеваемости воспитанников, 

сформированность у них стремления вести здоровый образ жизни; 

 - рост ресурсообеспеченности ДОУ; 

 - повышение престижа ДОУ. 

 

2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ  

И РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1. Основные результаты развития  ДОУ в 2018-2020 годах 

Для выявления степени готовности ДОУ №130 к реализации Программы на 

2021-2023 годы рассмотрены результаты развития учреждения в 2018-2020 годах. 

Основные требования федеральных и региональных нормативно-правовых 

документов в ДОУ реализованы. Отработаны финансово-экономические вопросы, 

регламентирующие установление заработной платы работникам, в том числе 

надбавок и доплат стимулирующего характера. 

 За истекший период в ДОУ произошли следующие изменения: 

- обновлена развивающая предметно-пространственная среда, выстроенная с 

учетом индивидуальных особенностей детей в соответствии с ФГОС ДО; 

- отмечена положительная динамика показателей, характеризующих состояние 

здоровья детей. Уровень заболеваемости детей в группах и процент часто 

болеющих детей уменьшился. Возросла посещаемость детей. Число детей, 

охваченных летними оздоровительными мероприятиями, увеличилось на 24%.  

Реализуемый комплекс оздоровительных мероприятий в ДОУ, направленный на 

охрану, укрепление и коррекцию здоровья воспитанников благоприятно влияет на 

рост и развитие детского организма; 

 - собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, 

создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе 

сотрудничества и взаимопомощи; 

- содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

ДО, социальному заказу родителей воспитанников, обеспечивает обогащенное 

развитие детей за счет реализуемых в ДОУ программ; 

- укреплена материально-техническая база ДОУ; перечень и количество 

оборудования в полной мере соответствуют требованиям СанПиН и положениям 

образовательных программ, реализуемых в ДОУ. Приобретено дополнительное 

оборудование для пищеблока, детская мебель, дидактические пособия, мягкий 

инвентарь, игры и игрушки, оборудование для физкультурно-оздоровительной 

деятельности; 

- создан и функционирует официальный сайт ДОУ; 

- результаты анкетирования родителей показали, что большинство положительно 

оценивают качество предоставляемых услуг. Однако удовлетворенность 
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материально-техническим обеспечением и свободные комментарии к данному 

вопросу свидетельствуют о том, что родителей тревожит состояние помещений 

ДОУ. Желательно произвести ремонты отдельных помещений, оборудовать 

прогулочные площадки искусственным покрытием. Тем не менее, опрашиваемые 

родители готовы рекомендовать ДОУ № 130 г. Липецка другим родителям, 

родственникам; 

- по результатам Независимой оценки качества образования (официальный 

сайт для размещения информации о государственных (муниципальных) 

учреждениях (bus.gov.ru) от 18.12.2018 г., осуществленный Общественным 

советом по проведению независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности организациями сферы образования, 

расположенными на территории Липецкой области, получены следующие 

результаты: рейтинг в группе «организации, осуществляющие образовательную 

деятельность» – 1255 место  в  Российской Федерации  среди  94592 организаций 

и 149 место  в  Липецкой области  среди  783 организаций. 

В течение 2018-2020 гг. коллектив ДОУ принимал активное участие в 

региональных и городских конкурсах педагогов и воспитанников, занимал в них 

призовые места. 

 Проведенный анализ настоящего состояния деятельности ДОУ показал, что 

реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для 

дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности ДОУ. 

 Выявленные проблемы: 

- недостаточное внедрение в образовательный процесс инновационных 

технологий в соответствии с ФГОС ДО; 

- недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических и проектировочных 

умений ряда педагогов; 

                                          2.2. Характеристика контингента воспитанников 

  ДОУ № 130 расположено по улице проспект Победы, д.15 г. Липецка.  

ДОУ выполняет муниципальное задание на оказание государственных 

(муниципальных) услуг (выполнение работ) по реализации образовательной 

программы дошкольного образования.  

На начало 2021 года в ДОУ функционируют 12 групп, из них 11  

общеразвивающей направленности (в т.ч. 2 для детей раннего возраста), 1 

компенсирующей направленности (для детей с общим недоразвитием речи – 

далее ОНР). Их посещают 391 воспитанника.  

 В ДОУ принимаются дети от 2 до 8 лет, согласно заявлениям 

родителей. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их 

возрастом. 

 Муниципальное задание с учетом показателей отчетности по его 

выполнению реализовано в полном объеме. 
 Контингент воспитанников 

 2017-2018  

уч. год 

2018-2019  

уч. год 

2019-2020 

уч. год 

Количество детей в ДОУ 389 390 391 
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Количество детей, посещающих ДОУ, за последние три года выросло.  

Выбытие из ДОУ объясняется в основном объективными причинами, не 

затрагивающими качество образовательного процесса (перемена места 

жительства). 

2.3. Программно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

В ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ, 

разработанных в соответствии с ФГОС ДО и с учетом примерных основной и 

адаптированной (для детей с ОНР) образовательных программ дошкольного 

образования. Педагоги, участвующие в реализации АООП ДО ДОУ прошли 

обучение по теме «Современные технологии образовательной и коррекционно-

развивающей деятельности в образовательных организациях». Ими 

осуществляется полноценная социальная и образовательная  деятельность с 

воспитанниками, имеющими ОВЗ. Родителям оказывается консультативная и 

методическая помощь по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 

 Образовательная деятельность по образовательным областям 

осуществляется на основании утвержденных рабочих программ, разработанных 

педагогическими работниками. 

Методическое обеспечение ООП и АООП ДО ДОУ в целом соответствует 

требованиям ФГОС ДО. За предыдущие 3 года значительно увеличилось 

количество наглядных пособий, демонстрационного материала, дидактических и 

развивающих игр для всех возрастных групп. При этом  необходимость 

обновления комплекта методической литературы и пособий остается актуальной 

задачей. 

  Итоговая оценка освоения содержания образовательной программы 

проводится при выпуске ребенка из детского сада. Педагогический мониторинг 

показывает, что воспитанники при выходе в школу успешно проходят адаптацию 

и хорошо подготовлены к обучению по пяти областям ФГОС ДО: познавательной, 

речевой, физической, художественно-эстетической, социально-коммуникативной.  

Результатом коррекционно-развивающей работы являются значительные 

улучшения в речи выпускников ДОУ, что обеспечивает им равные с 

нормотипичными сверстниками стартовые возможности при переходе в школу. 

Это говорит об эффективности разработанных ООП и АООП ДО ДОУ, а также о 

систематической качественной работе педагогов и специалистов. 

 В частях ООП и АООП ДО, формируемых участниками образовательных 

отношений, была предусмотрена работа по обучению детей плаванию, организация 

мероприятий, направленных на улучшение состояния здоровья, снижение 

заболеваемости, обеспечение их познавательного и творческого развития. 

Обучение плаванию проводится с детьми 3-4-х лет один раз в неделю, 5-8 лет – 2 

раза в неделю в форме организованных занятий по подгруппам (8-12 детей). 

Учитывая современные социокультурные условия, в части, формируемой 

участниками образовательных отношений, представлены задачи патриотического 

воспитания детей через краеведение. Работа осуществляется по авторской 

программе «По тропинкам малой родины» (авт. Заместитель заведующей 

Мачалова Г.Н.).  Коллективом педагогов совместно с родителями в ДОУ созданы 
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условия для успешной реализации задач данного направления. В организации 

краеведческой работы используются современные образовательные технологии: 

игровая и музейная педагогика, проектный метод, ИКТ. 

 С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей 

родителей в создании условий развития различных способностей воспитанников, 

в ДОУ представлены дополнительные платные услуги. В рамках дополнительного 

образования идет углубление, расширение и практическое применение 

приобретенных знаний в основной образовательной деятельности. 

Цель организации дополнительного образования: развитие мотивации детей 

к познанию и творчеству, раскрытие, развитие и реализация творческих и 

физических способностей детей в максимально-благоприятных условиях для 

более интенсивного индивидуального развития личности дошкольника. 

 Спектр дополнительных общеобразовательных программам разнообразен и 

охватывает следующие  направления: социально-педагогическое («Искорка» для 

детей 2-3 лет, «Песочные забавы» для детей 3-4 лет, «Обыкновенное чудо» для 

детей 5-6 лет, «Знатоки» для детей 6-8 лет (коррекция поведения, развитие 

интеллекта и творческого потенциала); «АБВГДЕ-йка» для детей 5-8 лет 

(развитие фонематического восприятия и первоначальных навыков 

звукобуквенного анализа)); физкультурно-спортивное («Малая вода» для детей 3-

5 лет (углубленное плавание – что значит «углубленное плавание»? программы 

углубленного изучения чего-либо – это понятно, а с углубленным плаванием – 

нет! Может, лучше удалить эти уточнения по поводу содержания программ? Во-

первых, они немногочисленны, во-вторых, у программ такие названия, что ясно, 

чему они посвящены); художественное («Задоринки» для детей 4-5 лет, 

«Танцевальная палитра» для детей 5-8 лет; «Юный художник» для детей 4-5 лет, 

«Волшебная кисточка» для детей 5-6 лет, «Золотые ручки» для детей 6-8 лет). 

Прослеживается динамика роста количества детей, получающих 

дополнительные платные образовательные услуги. 
Период  

(учебный год) 

Количество платных 

образовательных услуг 

Количество детей,  

 получающих платные 

образовательные  

2017-2018 9 212 

2018-2019 11 234 

2019-2020 13 256 

 В последние годы отмечается рост заинтересованности семей в дополни-

тельном образовании детей. Заметно увеличилась мотивация родителей и детей к 

участию в различных совместных конкурсных и спортивных мероприятиях.  

Предоставляемые ДОУ платные услуги востребованы родителями и детьми. 

2.4. Качество условий организации образовательного процесса 

Неотъемлемой частью работы администрации ДОУ является развитие и 

укрепление материальной базы.  

Помещения и территория детского сада соответствуют «Санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях», нормам и правилам пожарной 

безопасности.  
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Здание детского сада типовое, двухэтажное. Расположено внутри жилого 

массива, вдали от промышленных предприятий. Оценка состояния систем 

жизнеобеспечения ДОУ показала, что система отопления в подвальном 

помещении требует проведения капитального ремонта. 

 Территория земельного участка ограждена забором и полосой зеленых 

насаждений по всему периметру. За каждой группой закреплен свой участок с 

теневыми навесами и игровыми постройками для двигательной активности и 

ролевых игр. В вечернее и ночное время вся территория освещается. 

В детском саду имеются 12 групповых помещений, кабинет заведующей, 

методический кабинет, кабинеты учителя-логопеда, педагога-психолога, 

музыкальный и физкультурный залы, бассейн, пищеблок, прачечная.  

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает 

максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОУ, а 

также прилегающей территории, материалов, оборудования и инвентаря для 

развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 

возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и 

коррекции недостатков их развития. 

Все структурные единицы здания оснащены необходимой мебелью и 

учебно-методическими пособиями.  

Групповые комнаты включают игровые, познавательные, обеденные зоны. 

Их зонирование соответствует возрасту воспитанников группы, познавательным, 

интеллектуальным и физическим особенностям, требованиям программно-

методического комплекта. В каждой группе оборудованы различные центры 

(мастерские, исследовательские площадки, художественные студии, библиотечка, 

игровые, лабораторий и пр.), которые дети могут выбирать по собственному 

желанию. Все больше в группах появляется материалов, активизирующих 

познавательную деятельность детей: развивающие игры, современные 

технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой 

работы, магниты, увеличительные стекла, пружинки и прочее; большой выбор 

природных материалов для изучения, экспериментирования, составления 

коллекций. Также имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с 

детьми, которая направлена на преодоление выявленных у детей затруднений. 

В ДОУ созданы условия для организации качественного питания 

воспитанников в соответствии санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам, а также для хранения и приготовления пищи. 

         Деятельность учреждения во многом зависит от технической оснащенности. 

Применение   технических средств в образовательном процессе позволяет сделать 

его привлекательным и современным, решать познавательные задачи с опорой на 

наглядность. 

 ДОУ имеет выход в Интернет, сеть Wi-Fi. Специалисты активно используют 

в работе электронную почту и материалы из сети Интернет в учебном процессе. 

Постоянно обновляется информация  на сайте ДОУ. Воспитатели и специалисты 

ДОУ размещают свои методические разработки на различных сайтах 

всероссийского уровня, педагогических форумах. 
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 В наличии видеопроекторы, магнитофоны, музыкальные центры, 

телевизоры с флешкартами, электронное фортепиано. 

 В кабинетах администрации, методическом кабинете установлены 

компьютеры, ноутбуки, принтеры, сканеры, копировальные аппараты, 

ламинаторы, к которым имеют доступ педагогические работники.  

          Однако рабочие места педагогов требуют дальнейшего оснащения (в том 

числе персональными компьютерами, ноутбуками, мультимедийными досками и 

др.).  

 Вывод: развивающая предметно-пространственная среда ДОУ 

соответствует требованиям ФГОС ДО, в перспективе планируется активное 

использование современного интерактивного оборудования в образовательном 

процессе.  

 За период 2018-2020 г.г. в ДОУ были проведены следующие мероприятия 

по обновлению материально-технического обеспечения образовательной 

деятельности:  

- приобретены 4 ноутбука, 2 компьютера в сборе, 2 МФУ, 2 принтера, 2 

проектора, экран, канцелярские товары, методическая литература, игровые 

материалы для детей; 

- проведены косметический ремонт в 4-х возрастных группах, коридоре, 

холле; текущий ремонт музыкального и спортивного залов, ремонт полового 

покрытия на 7 верандах; установка камер видеонаблюдения (внутри здания 5 

камер и 11 на улице). 

Вместе с тем материально-техническая база и оснащение ДОУ требуют 

дальнейшего совершенствования. Необходимы частичная замена дверей 

эвакуационного выхода, ремонт потолка в бассейне, ремонт канализации в 

подвальном помещении, обустройство спортивной площадки, ремонт системы 

вентиляции. Территория нуждается в благоустройстве и облагораживании: 

очистке от старых деревьев, пней, сооружении аллей и разбивке клумб, газонов, 

устройстве полноценного освещения. Осуществление этих видов работ 

предусмотрено программой развития учреждения в ближайшие 3 года. 

 Обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса 

уделяется большое внимание. В ДОУ имеется паспорт безопасности 

(антитеррористической защищенности), Декларация пожарной безопасности,  

«тревожная сигнализация», автоматическая установка пожарной сигнализации. 

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса 

четко планируется, прописываются планы мероприятий на календарный год по 

пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных 

ситуаций. 

 С целью  предотвращения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости, улучшения условий труда работников 

разработано Положение  об организации работы по охране труда и обеспечении 

безопасности образовательного и трудового процесса. Регулярно комиссией по 

ОТ и ТБ проводятся проверки по выполнению требований соглашения. 
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Главным условием развития ДОУ являются человеческие ресурсы, а именно 

педагогические кадры учреждения.  

Образовательный процесс осуществляют педагоги: воспитатели – 30 

человек, учитель-логопед – 1, музыкальные руководители – 2, инструктор по 

физической культуре – 2, педагог-психолог – 1.  

Для кадрового потенциала ДОУ характерны стабильность состава 

педагогических работников, что подтверждается показателем сохранения 

педагогического контингента: 81% педагогов работают в стенах детского сада 

более 10 лет. 

Уровень профессиональной подготовки педагогических работников 

соответствует тарифно-квалификационным требованиям к должностям 

работников учреждений образования Российской Федерации, должностным 

инструкциям и требованиям профессионального Стандарта. Все педагоги 

работают на основе эффективного контракта (договора). 
Показатели уровня образования  педагогов и специалистов 

Год Высшее Среднее профессиональное 

2018  21 (70 %) 9 (30 %) 

2019  24 (80 %) 6 (20 %) 

2020 25 (83 %)  5  (17 %) 

За три года с 21 (70%) до 25 (83%) увеличилась численность педагогов с 

высшим образованием. Высшее профессиональное образование получили 4 

педагога в ЛГПУ имени Семенова-Тян-Шанского. Два человека продолжают 

обучение. 
Показатели педагогического стажа педагогов и специалистов 

Год от 1-5 лет от 5-10 лет от 10-15 лет от 15-30 лет 

2018 6 (20 %) 6 (20 %) 12 (40 %) 6 (20 %) 

2019  5 (17 %) 4 (13 %) 12 (40 %) 9 (30 %) 

2020 3 (10 %) 7  (23 %) 8 (27 %) 12 (40 %) 

Очевидной становится тенденция старения педагогических кадров, поэтому 

возникает проблема поиска и привлечения молодых специалистов. 
Год Количе-

ство 

педагогов 

 

Количество/доля 

педагогов, прошедших 

аттестацию на 

соответствие 

занимаемой должности 

Количество/доля 

педагогов, 

аттестованных на 1 

квалификационную 

категорию 

Количество/доля 

педагогов, 

аттестованных на 

высшую 

квалификационную 

категорию 

2018 30 8 (27 %) 16 (54 %) 6 (19 %) 

2019 30 9 (30 %) 14 (47 %) 7 (23 %) 

2020 30 8 (27 %) 15 (50 %) 7 (23 %) 

 На конец 2020 года 73 % педагогов имеют квалификационную категорию. 

Администрация ДОУ обеспечивает условия для профессионального роста 

сотрудников, организует своевременное обучение на курсах повышения 

квалификации (за 3 года обучились 100% педагогов), участие в городских 

профессиональных сообществах, Ассоциации логопедов и дефектологов 

Липецкой области.  
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Педагоги дошкольного учреждения изучают опыт работы своих коллег в 

других учреждениях города и области на семинарах, семинарах-практикумах, 

открытых показах педагогического процесса, круглых столах, мастер-классах, 

конференциях. 

  95 % педагогов владеют компьютером, освоили ИКТ и активно применяют  

их в практике своей работы с детьми и родителями (использование презентаций и 

видеороликов в образовательном процессе, ведение электронного 

документооборота). 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов 

является самообразование. Результаты работы по самообразованию – источник 

пополнения методического кабинета. Это и конспекты НОД, планы 

разнообразных видов деятельности, дидактические игры, памятки для всех 

участников образовательных отношений, методические разработки по разным 

образовательным областям. 

Сегодня наиболее актуальным является формирование у педагогов 

профессионально значимых компетенций и компетентностей. А именно: умение 

целостно видеть развитие ребенка, осуществлять педагогическую деятельность с 

учетом изучения индивидуальных особенностей ребенка и прогноза его развития, 

владеть ораторскими способностями и коммуникативными навыками, быть 

менеджером своего дела и уметь выстраивать взаимоотношения со всеми 

субъектами образовательных отношений. 

Действенным способом повышения профессионального мастерства, 

стимулом для развития педагогов  является участие в работе городских  

профессиональных сообществ, презентация результатов профессиональной 

деятельности на городском  и региональном уровнях.  

Педагоги ДОУ в 2017-2020 годах использовали возможности 

педагогического взаимодействия.  
Достижения за 2017-2020 годы 

 Конкурсы 

областные городские 

- лауреаты областного педагогического 

конкурса педагогов ДОО по теме 

«Разработка образовательной 

деятельности (занятия) по речевому 

развитию детей дошкольного возраста на 

основе деятельностного подхода»; 

- победители областного заочного 

конкурса «Разработка методических 

рекомендаций для педагогов ДОО» на 

тему «Развитие речевого творчества у 

детей старшего дошкольного возраста» 

- призеры городского конкурса лучших 

образовательных практик среди педагогических 

работников дошкольных образовательных 

учреждений в номинации «Психологическое 

сопровождение образовательного процесса»; 

- призеры городского смотра-конкурса по 

организации коррекционно-педагогического 

сопровождения образовательного процесса в 

условиях реализации ФГОС ДО среди 

образовательных учреждений, реализующих 

программы дошкольного образования 

- 2 место в городском смотре-конкурсе «Лучший 

виртуальный детский сад» 

Обобщение и распространение педагогического опыта 

Мероприятие  Количество 

участвующих 

педагогов 
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                                                      2017-2018 уч. год 

- День открытых дверей в рамках работы  стажировочной площадки на базе 

ДОУ в соответствии с годовым планом работы департамента образования 

администрации города Липецка: открытый  показ педагогического 

мероприятия по направлению «познавательное развитие»; 

- открытый показ педагогических мероприятий  для слушателей курсов 

 ГАУДПО ЛО «ИРО» по направлению «Речевое и познавательное развитие 

детей дошкольного возраста»; 

- семинар-практикум для учителей-логопедов по теме «Коррекция 

нарушений речи детей дошкольного возраста посредствам дидактических 

игр» в рамках работы  городского профессионального сообщества учителей-

логопедов (ГПС); 

- включение ДОУ в состав соисполнителей инновационного сетевого проекта   

«Развитие творческого потенциала детей старшего дошкольного возраста 

через восприятие художественной литературы» (в соответствии с приказом 

ГАУДПО ЛО «ИРО» от 28.05.2016 г. «О присвоении статуса инновационных 

площадок ГАУДПО ЛО «ИРО» (с изменениями  от 25.09.2017)) 

                                                   2018-2019 уч. год 

- открытый показ педагогических мероприятий  для слушателей курсов 

 ГАУДПО ЛО «ИРО» по направлению «Речевое и познавательное  развитие 

детей дошкольного возраста»; 

- семинар-практикум по теме «Развитие волевых качеств личности и 

произвольности в старшем дошкольном возрасте» в рамках работы  ГПС 

педагогов-психологов на базе ДОУ в соответствии с годовым планом работы 

департамента образования администрации города Липецка; 

- выступление педагога-психолога по теме «Использование игрового 

материала в работе воспитателей для развития психических процессов и 

эмоционально-волевой сферы у детей дошкольного возраста» на семинаре-

практикуме для молодых воспитателей г. Липецка на базе ДОУ № 123. 

  2019-2020 уч. год 

- семинар по теме «Реализация условий инновационных площадок по 

развитию творческого потенциала детей дошкольного возраста» в рамках 

работы инновационного сетевого проекта ГАУДПО ЛО «ИРО» «Развитие 

творческого потенциала детей  дошкольного возраста в условиях 

инновационной деятельности детского сада»  
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 Публикации в СМИ: 

- О.А. Николаева «Преемственность между дошкольным и начальным общим 

образованием в восприятии художественной литературы с детьми» – сборник 

материалов Межрегиональной научно-практической конференции 

«Преемственность дошкольного и начального общего образования: современный 

взгляд в условиях реализации ФГОС» (редакционно-издательский отдел ГАУДПО 

ЛО «Институт развития образования»), 2018 г.; 

- Г.Н. Мачалова Г.Н., О.А. Николаева «Развитие творческого мышления старших 

дошкольников средствами художественной литературы» – сборник материалов 

Межрегиональной научно-практической конференции «Психолого-

педагогический, социальный и управленческий аспекты реализации ФГОС ДО» 

(редакционно-издательский отдел ГАУДПО ЛО «Институт развития 

образования»), 2018 г.; 
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- Л.Ю. Демихова, Г.Н. Мачалова «Дидактические игры по развитию 

диалогической речи старших дошкольников» – учебно-методическое пособие 

ГАУДПО ЛО «Институт развития образования», 2018 г.; 

- Т.П. Бутова, Г.Н. Мачалова «Формула успеха»  – сборник «Дошкольное 

образование Липецкой области: история и современность» (редакционно-

издательский отдел ГАУДПО ЛО «Институт развития образования»),  2019г. 

- Г.Н. Мачалова  «Патриотическое воспитание детей старшего дошкольного 

возраста»: /Информационный и научно-методический журнал «РОСТ» № 1 (40), 

2020 г. 

Инструкторы по физической культуре ДОУ являются членами экспертной 

группы городской семейной спартакиады «Папа, мама, я – спортивная семья» 

(2018-2019 г.г.). 

ДОУ является инновационной площадкой регионального уровня: 

- по теме «Развитие творческого потенциала детей старшего дошкольного 

возраста через восприятие художественной литературы» на 2016-2020 г.г. (приказ 

ГАУДПО ЛО «ИРО» от 28.06.2016 г. №69-од «О присвоении статуса 

инновационных площадок ГАУДПО ЛО «ИРО»); 

- по теме «Модернизация образования в дошкольной образовательной 

организации в соответствии с современными требованиями к качеству 

дошкольного образования на основе инновационной образовательной программы 

«Вдохновение»» (учреждение является инновационной площадкой Института 

изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования»). 

 Кроме того, педагогический коллектив ДОУ является участником: 

- апробации пакета диагностических методик в регионе (приказ от 09.07.2018 г. № 

126-од ГАУДПО ЛО «ИРО» «О проведении исследования качества дошкольного 

образования в Липецкой области»); 

- апробации инструментария МКДО в рамках мероприятий по мониторингу 

качества дошкольного образования в Российской Федерации. 

  Вывод: в ДОУ отмечается повышение активности  педагогических 

работников в проведении инновационной деятельности, участии в обобщении и 

распространении успешных педагогических практик. Педагогический коллектив 

является трудоспособным и сплоченным, способным решать стоящие перед ним 

задачи. 

  75% педагогических работников обладают основными компетенциями, 

необходимыми для создания условий развития ребенка, обозначенными в 

профессиональном Стандарте. При этом 25% педагогических работников требуют 

непрерывного методического сопровождения в ходе реализации ООП и АООП  

ДО ДОУ. 

  Пути решения:  

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров 

ДОУ (овладение педагогом необходимой суммой знаний, умений и навыков, 

определяющих сформированность его деятельности, педагогического общения и 

личности педагога); 
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- внедрение инноваций и нововведений: включенность воспитателей и 

специалистов в процесс реализации программ инновационных площадок, 

систематизация накопленных  педагогами ресурсов на персональных  сайтах, 

участие в профессиональных конкурсах на различном уровне, разработка 

методических пособий и авторских программ; 

- создание модели системной работы по непрерывному повышению 

квалификации; 

- успешное прохождение аттестации для повышения уровня квалификации 

педагогов. 

2.5. Результаты образовательной деятельности 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов 

обеспечило рост значений показателей, характеризующих результаты 

образовательной деятельности. 

Воспитанники ДОУ  достигают высоких показателей готовности к школе, 

демонстрируемых в ходе общегородского исследования уровня актуального 

развития выпускников.  

Сопровождение детей, педагогов, родителей воспитанников 

подготовительных к школе  групп является важным направлением работы ДОУ. В 

2019-2020 учебном году таких групп было две. Их посещали 64 человека. 

Диагностика развития мотивационно-волевой сферы, произвольного внимания, 

произвольной регуляции поведения, познавательной сферы дошкольников 

проводилась педагогом-психологом в начале и в конце учебного года.  В 

исследовании приняли участие все дети.  
Результаты диагностического обследования уровня 

познавательной готовности к школе 

Уровни Количество детей % 

высокий 0 0 

выше среднего 23 36 

средний 40 63 

ниже среднего 1 1 

низкий 0 0 

 Полученные в результате диагностики данные позволяют говорить о 

положительной динамике развития детей (99 % детей имеют уровни средний и 

выше среднего, то есть стабильное развитие и  благоприятный прогноз обучения в 

школе).  

 В ДОУ создаются условия для выявления, поддержки и развития 

индивидуальности ребенка, подготовки его к участию в мероприятиях  города, 

региона,  страны. Участие в конкурсах, фестивалях, акциях повышает самооценку 

детей, помогает им реализовать свой творческий потенциал. 
Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня   

Мероприятие, уровень Кол-во 

участни

-ков 

                   Результат 

    2017-2018 учебный год 

Городская спартакиада дошкольников «Играем, плаваем, ныряем» 4 участие 
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Городская спартакиада дошкольников «Быстрее, выше, сильнее» 

 

12 участие 

4 3 место 
(зональный этап) 

Городской конкурс «Липецкая звёздочка», номинация «Веселый 

каблучок»   

16 1 место 

Городской конкурс «Липецкая звёздочка», номинация 

«Серебристый голосок» 

2 участие 

Городской конкурс «Липецкая звёздочка», номинация «Страна 

поэзия» 

1 

 

1 место 

 

Областная акция «Дорога глазами 

детей», номинация «Декоративно-прикладное творчество»  

1 1 место 

2018-2019 учебный год 

Городская спартакиада дошкольников «Играем, плаваем, ныряем» 4 участие 

Городская спартакиада дошкольников «Быстрее, выше, сильнее» 10 участие 

4 участие 

Городской конкурс «Липецкая звёздочка», номинация «Веселый 

каблучок»   

14 2 место 

Городской конкурс «Липецкая звёздочка», номинация 

«Серебристый голосок» 

3 участие 

Областная акция «Дорога глазами 

детей», номинация «Декоративно-прикладное творчество» (работа 

«Дорога рядом с детским садом») 

5 3 место 

Областная выставка   на  лучшую новогоднюю композицию 

«Вместо ёлки – букет» 

4 участие 

Городская воспитательная акция «Семья и город. Растем вместе!» 

(конкурс логотипов) 

1 участие 

Городской конкурс «Юный художник» 1 участие 

Международный дистанционный конкурс «Звездный час» 28 дипломы  

I, II степени 

 IV международный дистанционный конкурс «СТАРТ» 32 1, 2 места 

2019-2020 учебный год 

Областная акция «Дорога глазами 

детей», номинация «Декоративно-прикладное творчество»  
3 3 место 

Городская акция «Петровские забавы, или Новогодний фейерверк 

по-Липецки»: конкурс «Дед Мороз 2.0. Перезагрузка» - номинация 

«Липецкий Дед Мороз» 

1 Диплом 

победителя 

Городская акция «Петровские забавы, или Новогодний фейерверк 

по-Липецки»: конкурс «Дед Мороз 2.0. Перезагрузка» - номинация 

«Самый стильный Дед Мороз» 

1 Диплом 

победителя 

Городская акция «Петровские забавы, или Новогодний фейерверк 

по-Липецки»: конкурс «Дед Мороз 2.0. Перезагрузка» - номинация 

«А глаза-то…папины» 

1 Диплом 

победителя 

Городской конкурс «Столовая для птиц 2020» - номинация 

«Кормушка из природного материала» 

1 1 место 

Городской конкурс «Столовая для птиц 2020» - дополнительная 

номинация «Сказочная кормушка» 

1 призовое 

место 

Фестиваль детского творчества «Родничок» для детей с 

ограниченными возможностями здоровья –  номинация «Песенное 

творчество» 

2 Победитель 

фестиваля 
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Городской фестиваль детского музыкально-театрализованного 

творчества «Липецкая звёздочка - 2020», 

- номинация  «Серебристый голосок 

1 Победитель 

фестиваля 

Городской фестиваль детского музыкально-театрализованного 

творчества «Липецкая звёздочка - 2020», 

- номинация  «Веселый каблучок» 

12 Победитель 

фестиваля 

Городской фестиваль детского музыкально-театрализованного 

творчества «Липецкая звёздочка - 2020», 

- номинация  «Страна поэзия» 

1 Победитель 

фестиваля 

Городской фестиваль детского музыкально-театрализованного 

творчества «Липецкая звёздочка - 2020», 

- номинация  «Страна поэзия» 

1 Победитель 

фестиваля 

Областной конкурс чтецов среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций города Липецка и Липецкой области 

«Стихи бывают разными» - номинация «Лучший исполнитель 

стихотворений среди воспитанников подготовительных групп 

детского сада» 

1 Победитель 

Областной конкурс чтецов среди воспитанников дошкольных 

образовательных организаций города Липецка и Липецкой области 

«Стихи бывают разными» - номинация «Лучший исполнитель 

отрывка в прозе» 

1 Победитель 

Областной видео-конкурс «Мы о войне стихами говорим», 

организованный ОБУ «Региональный центр подготовки граждан 

РФ к военной службе и военно-патриотического воспитания 

населения Липецкой области» 

1 Победитель 

Таким образом, наблюдается позитивная динамика участия ДОУ в 

конкурсных мероприятиях благодаря созданным условиям для выявления, 

поддержки и развития индивидуальности ребенка. 

Состояние здоровья и физического развития детей – один из результатов 

образовательной деятельности. Поэтому первостепенной на протяжении многих 

лет является задача охраны жизни и здоровья детей, их физического развития. Для 

этого в учреждении созданы необходимые условия, соответствующие возрастным 

и индивидуальным особенностям воспитанников. В ДОУ имеется физкультурный 

зал, бассейн, оснащенные специальными оборудованием и инвентарем. 

Оборудованы игровые площадки на прогулочных участках; в группах оформлены 

спортивные уголки, где есть массажные дорожки, мелкий физкультурный 

инвентарь, картотеки игр и упражнений в соответствии с возрастом детей. В 

свободном доступе находятся атрибуты для игр, игрушки, мелкий спортивный 

инвентарь для развития мелкой и общей моторики, настольно-печатные игры, 

пособия направленные на приобщение детей к здоровому образу жизни. 

Созданные медико-социальные условия пребывания дошкольников в 

детском саду способствуют укреплению здоровья и правильному физическому 

развитию детей. Организуются профилактические осмотры педиатрами и 

специалистами детской поликлиники № 2 г. Липецка, ведется контроль за 

физическим развитием детей (антропометрия, ее оценка, рекомендации), 

медицинский контроль за организацией физического развития и закаливания. 

Питание организовано согласно цикличному 10-дневному меню, достаточно 

по калорийности, сбалансировано по содержанию пищевых веществ, рационально 



18 

 

 

распределено в течение дня,  осуществляется с соблюдением санитарных правил и 

норм. При организации питания учитываются возрастные физиологические 

нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в 

граммах). 

 В приемных групп оборудованы стенды, папки-передвижки для 

информирования и просвещения родителей в области здоровьесбережения и 

профилактики заболеваний. Материал ежемесячно обновляется. 
Распределение детей по группам здоровья 

период I группа 

количество детей /% 

II группа 

количество 

детей/% 

III группа 

количество 

детей/% 

IV группа 

количество 

детей/% 

2018 год 178 (48%) 147 (39%) 52 (13%) - (0%) 

2019 год 181 (47%) 165 (42%) 43  (11%) - (0%) 

2020 год 200 (51%) 169  (44%) 15  (4,5%) 2  (0,5%) 

         Данные таблицы показывают,  что в  2020 году (в  сравнении с  2019  и  2018  

годами) при росте общего количества воспитанников произошло  и увеличение  

значения показателя «доля детей  с  1  группой  здоровья», наблюдается  

увеличение количества  детей со 2-й и значительное уменьшение с 3-й  группами 

здоровья. 

           Коллективу ДОУ удается обеспечивать динамику в состоянии показателя 

«количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за год»: его 

значение снизилось с 9,5 в 2018-м году до 8,8 в 2020-м.  
Мониторинг состояния здоровья детей ДОУ (выборочный) 

Период Число случаев заболеваемости 

2018 год 363 чел.   при  списочном  составе 389  детей 

2019 год 354 чел.  при  списочном  составе 390 детей 

2020 год 345 при списочном составе 391 ребенок 

Из таблицы  видно,  что  общее  количество  случаев  заболеваемости  

снизилось  (принимая во внимание тот факт, что списочный  состав  детей  

увеличился  в сравнении  с  2018 годом).  

При этом все чаще в ДОУ поступают дети, имеющие, помимо 

предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные 

и морфологические отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного 

внимания, консультаций специалистов. Двигательная активность не у всех детей 

соответствует возрастным показателям; уровень развития физических качеств и 

основных движений частично соответствует возрастно-половым нормативам. 

Достаточно высок уровень заболеваемости воспитанников групп раннего возраста 

Этому способствуют сложные социально-экономические условия в семьях, 

боязнь некоторых родителей закаливающих процедур и профилактических 

мероприятий, а также приход в детский сад детей, ослабленных уже с рождения. 
Диспансерная  группа детей  следующая. 

Наименование  классов  болезней  и  

отдельных  болезней 

2019 

(всего –  390  детей) 

2020 

(всего – 391 ребенка) 

1. Болезни  крови - - 

2. Болезни  нервной  системы 13 21 

3. Болезни  глаза - - 



19 

 

 

4. Болезни  уха 2 2 (1% ) 

5. Болезни   системы  кровообращения 9 (8%) 4 (5,4%) 

6. Болезни  органов  дыхания 16 (11%) 14 (3,3%) 

7. Болезни  органов  пищеварения 22  (8%) 28 (5,7%) 

8. Болезни  кожи  и  подкожной  клетчатки 7 (1%) 6 (0,8%) 

9. Болезни  костно-мышечной  системы 13 (6%) 15 (7%) 

10. Болезни  мочеполовой  системы 11 (1%) 5 (1%) 

11. Врожденные  аномалии 1 3 

 В  2020  году  по  многим  показателям,  характеризующим  состояние  

здоровья  воспитанников, снизилось количество заболеваний  системы  

кровообращения, органов дыхания,  кожи, мочеполовой системы.  Увеличилось 

количество детей с заболеваниями нервной системы и органов пищеварения  (в  

сравнении  с   отчетным  периодом  2019 года). 

 Таким образом, несмотря на положительную динамику состояния 

показателя «количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за год» 

(снижение с 9,5 в 2018-м году до 8,8 в 2020-м), число  детей  с  хроническими  

заболеваниями  выросло  в 2020 до 23-х (в  2019 году – 17).  

Анализ состояния здоровья и физического развития воспитанников 

подтвердил необходимость продолжения работы по оздоровлению детей, 

оптимальному включению здоровьесберегающих технологий в процесс 

образования, пополнению спортивного оборудования на спортивной и 

прогулочных площадках для занятий физкультурой, подготовки детей старшего 

дошкольного возраста к сдаче нормативов Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне (ГТО)». 

2.6. Взаимодействие с семьями воспитанников 

 В последнее время наиболее остро ощущается потребность в новых 

подходах к педагогическому взаимодействию ДОУ и семьи. Признание 

приоритета семейного воспитания потребовало иных воспитательных отношений, 

основанных на сотрудничестве. 

Педагогический коллектив пытается определить сферы взаимодействия и  

формы работы с родителями (законными представителями) детей для повышения 

их педагогической компетентности. И в этом особую роль  играет родительский 

всеобуч. Его основная цель – содействовать  выработке единого взгляда семьи и 

ДОУ на сущность процессов образования для создания оптимальных условий  

развития личности ребенка. 

Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется в разнообразных 

формах – как традиционных, так и нетрадиционных. В процессе разных форм 

используются методы активизации родителей и методы формирования 

педагогической рефлексии.  

Досуговые формы организации общения в ДОУ («Мамин день», 

фольклорные посиделки, физкультурное развлечение «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Зимние забавы», квесты «Вместе за здоровьем», «Знатоки 

пешеходных наук», «Олимпийские вершины») позволяют установить теплые 

отношения между педагогами и родителями, а также более доверительные 

отношения между родителями и детьми. Однако, следует активизировать работу 
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по организации участия воспитанников и их семей в городских спортивных 

мероприятиях: городские велопробеги, «Кросс Нации», «Лыжня России». 

 Кроме того, педагоги используют наглядно-информационные формы 

взаимодействия с родителями, которые решают задачи ознакомления с 

условиями, содержанием и методами воспитания детей в дошкольном 

учреждении, позволяют правильно оценить деятельность педагогов, пересмотреть 

методы и приемы домашнего воспитания, объективно увидеть деятельность 

воспитателя. 

 Как показал опыт работы, такие формы сотрудничества с семьёй  

способствуют повышению информированнности родителей в вопросах  

руководства детской деятельностью. 

 Однако имеются и проблемы взаимодействия, основная из которых –  

занятость современных родителей, не всегда позволяющая им находиться рядом с 

ребенком в важные моменты его жизни. Это свидетельствует о необходимости 

интеграции семейного воспитания и дошкольного образования, перехода к 

качественно новому содержанию взаимодействия, изменения его стиля и форм, 

активного включения родителей в совместную с воспитателями ДОУ 

образовательную деятельность.  

 Одним из объектов  оценки качества дошкольного образования является 

степень удовлетворенности родителей воспитанников качеством деятельности 

ДОО. В рамках мониторинга качества образования в детском саду проводится 

ежегодный социологический опрос родителей с целью изучения 

удовлетворенности качеством деятельности дошкольной 

образовательной организации.  

Как менялись показатели степени удовлетворенности родителей  качеством 

деятельности в течение 2018 – 2020 гг.: 

2018 год – 93 % 

2019 год – 94% 

2020 год – 95% 

        Обратившись к представленным данным, отметим в 2020 году увеличение 

числа родителей, полностью удовлетворенных качеством деятельности ДОО по 

сравнению с показателями 2018 года. 

 Ежегодно по итогам проведения социологического опроса  разрабатываются 

 рекомендации по улучшению качества образовательных услуг в ДОУ и 

оптимизации взаимодействия с семьями воспитанников. 

 Таким образом, в настоящее время ДОУ представляет собой открытую и 

развивающуюся систему, и этот факт в ряду других актуализировал потребность в 

разработке  новой  программы развития учреждения.   

Развитие ДОУ в предыдущие годы определялось Программой  развития, 

предусматривающей обеспечение условий для перехода на ФГОС ДО и 

реализацию его требований. Цель, определенная ею, реализована, задачи решены, 

мероприятия выполнены в полном объеме, плановые значения целевых 

индикаторов достигнуты.   
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Приводимые далее факты характеризуют основные изменения, 

произошедшие в ДОУ за последние три года:  

    - укреплена материально-техническая база, обновлена развивающая предметно-

пространственная среда, выстроенная с учетом индивидуальных особенностей 

детей, обеспечено соответствие перечня оборудования требованиям ООП и 

АООП ДО ДОУ; 

- сформирован коллектив педагогов-единомышленников, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между 

администрацией и коллективом, членами педагогического коллектива строятся на 

основе сотрудничества и взаимопомощи; 

- расширен перечень реализуемых дополнительных общеразвивающих программ,   

в соответствии с запросами родителей (законных представителей) детей; 

- увеличилась численность родителей, которые понимают цели и задачи 

дошкольного учреждения, принимают участие в совместных с педагогами 

мероприятиях по реализации ООП и АООП ДО ДОУ;   

- увеличилась доля родителей (законных представителей), удовлетворенных 

качеством предоставляемых ДОУ образовательных услуг, в общей численности 

участников соответствующих; 

- обеспечено последовательное снижение значений такого показателя состояния 

здоровья детей, как «количество дней, пропущенных одним ребенком по болезни 

за год». 

При этом в числе нерешенных (или не в полной мере решенных) остались 

такие проблемы, как: 

- низкий показатель участия педагогов в профессиональных конкурсах различного 

уровня; недостаточная организация работы с молодыми специалистами. 

- незавершенность мер по совершенствованию материально-технических условий 

реализации образовательных программ; 

- недостаточная результативность проводимой коллективом здоровье-

сберегающей деятельности; несформированность представлений и навыков 

культуры  здорового образа жизни у воспитанников;  

- низкая эффективность используемых способов взаимодействия педагогов с 

родителями по повышению их компетентности в вопросах образования и 

развития детей. 

 Работа по решению этих проблем будет продолжена в рамках Программы 

развития ДОУ на 2021-2023 годы.   
 

3. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ ИЗМЕНЕНИЙ, 

ИХ ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

 

Актуальность разработки Программы развития ДОУ обусловлена 

необходимостью дальнейшего развития дошкольного учреждения в условиях 

изменений в социально-экономической жизни страны, достижения приоритетов 

современной образовательной политики, закрепленных в Указе  Президента  РФ  

от  07.05.2018  № 204  «О  национальных  целях  и  стратегических  задачах  
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развития  Российской  Федерации  на  период  до  2024  года»,  государственной 

программе Российской Федерации «Развитие образования» (утв. постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642), национальных 

проектах  «Демография» и «Образование» (утв. решением президиума Совета при 

Президенте Российской Федерации от 24.12.2018). 

Достижение целей, обозначенных в Муниципальной программе «Развитие 

образования города Липецка на 2017 - 2022 годы», невозможно без «обеспечения 

доступности и качества предоставляемых образовательных услуг за счет развития 

ресурсов системы образования и их эффективного использования». 

Программа развития ДОУ на 2021-2023 годы учитывает указанную 

стратегию. Ее цель - совершенствование условий,  способствующих реализации 

права детей на качественное и доступное образование, обеспечивающих равные  

возможности для их полноценного физического и психического развития, 

сохранения и укрепления здоровья». 
Ее достижение будет осуществляться на основе деятельности по решению таких 

задач, как: 

- создание условий для профессионального роста и развития педагогических кадров; 

- совершенствование  материально-технических условий и развивающей предметно-

пространственной среды реализации основной и адаптированной основной 

образовательной программы дошкольного образования ДОУ; 

- совершенствование условий, способствующих эффективности деятельности ДОУ, 

направленной на охрану жизни и укрепление здоровья детей, формирование у 

воспитанников  культуры здорового образа жизни; 

- создание условий для повышения компетентности родителей воспитанников в 

вопросах образования и развития детей. 

Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить образовательное 

пространство ДОУ в благоприятную среду для реализации права каждого ребенка на 

качественное и доступное образование. 

В соответствии с целью и задачами Программы определены основные 

направления развития ДОУ -  укрепление основных условий образовательной 

деятельности: кадровых, материально-технических, развивающей предметно-

пространственной среды; совершенствование системы здоровьесберегающей 

деятельности ДОУ; развитие взаимодействия с семьями воспитанников.  

В рамках укрепления основных условий образовательной деятельности в 

период 2021-2023 годов Программой запланировано: 1) создание условий для  

повышения профессиональной компетенции педагогов, психологическая поддержка 

(сохранение и укрепление здоровья педагога, создание благоприятной 

психоэмоциональной обстановки в коллективе), распространение успешного 

педагогического опыта, участие в конкурсах профессионального мастерства, 

организация временных творческих групп, работа «Школы начинающего 

воспитателя», организация методических выставок, анкетирование педагогов, 

самообразование педагогов, комплексное учебно-методическое обеспечение, 

координации работы с другими учреждениями и организациями (ГПС); 2) ремонт 

помещений (туалетных комнат в группах), бассейна (потолок), подвальное 

помещение (канализация), оборудования, вентиляции, приобретение вывески со 
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шрифтом Брайля, замена дверей эвакуационного выхода,  обустройство 

спортивной площадки, благоустройство и облагораживание участков детского 

сада; 3) дополнение и обновление уже имеющейся развивающей предметно-

пространственной среды: приобретение современного интерактивного 

оборудования для образовательного процесса (персональные компьютеры, 

ноутбуки, мультимедийные доски, спортивное оборудование и др.); ликвидация 

недостатка игрушек-моделей, игрушек-трансформеров, а так же образно-

символического материала (серий картинок) и др.  

  Для получения без дискриминации качественного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья (ОНР) планируется дополнить и 

обновить дидактический и наглядный материал, стимулирующий речевую 

деятельность и речевое общение детей. А также особое внимание уделить 

организации развивающей предметно-пространственной среды для детей с ОВЗ, 

обеспечению ее доступности и безопасности. 

 Для совершенствования системы здоровьесберегающей деятельности ДОУ 

необходима грамотная организация  педагогического процесса, соответствующего 

возрастным и индивидуальным возможностям детей, использование адекватных 

технологий  развития, способствующих усвоению детьми ценностей здоровья и 

здорового образа жизни. Физическое воспитание в этом направлении играет одну 

из главенствующих ролей  как компонент здорового образа жизни. 

 В этой связи будут использоваться уже апробированные  методики и 

технологии сохранения и стимулирования здоровья (различные виды гимнастик, 

релаксация, самомассаж, игровые тренинги), коррекционные технологии 

(психогимнастика,  логоритмика и др.).   

Для осуществления управления здоровьесберегающей деятельностью  в 

ДОУ продолжится  планирование совместной работы воспитателя с детьми и 

специалистами на неделю. Подобная регламентация функций педагогов будет 

способствовать оптимизации  времени, совершенствованию навыков 

самоконтроля и исключит превышение учебных и физических нагрузок для 

воспитанников.   

Для организации физкультурных занятий на улице и осуществления 

самостоятельной  двигательной деятельности детей  запланировано обустройство 

спортивной площадки современным оборудованием.   

Ни одна здоровьесберегающая деятельность не сможет дать полноценных 

результатов, если она не реализуется в содружестве с семьёй. Поэтому одним из 

направлений  станет  активизация родителей по вопросам здоровьесбережения, 

включение их  в процесс формирования  культуры здорового образа жизни  через 

интерактивные формы и методы  работы (ИКТ, презентации, сайт ДОУ). Педагоги 

намерены привлекать родителей к участию в различных совместных 

физкультурных досугах и спортивных праздниках, проводить Дни здоровья, 

смотры-конкурсы семейных рисунков, велопробеги, ярмарки-презентации 

пособий. 

Результатом работы будет  возросший уровень компетентности педагогов в 

вопросах здоровьесбережения, в развитии валеологической грамотности 
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родителей, а также в целом активизации оздоровительной деятельности в детском 

саду.  

В рамках развития взаимодействия с семьями воспитанников мероприятия 

Программы направлены на повышение компетентности родителей в вопросах 

полноценного проживания ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), что подтверждается основными принципами 

дошкольного образования во  ФГОС ДО: сотрудничество Организации с семьей, 

приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 

Общение педагогов с родителями воспитанников всегда было и остается 

противоречивым и многогранным вопросом. Одна из его сторон – поиск 

рациональных путей взаимодействия. Для того чтобы при общей занятости у 

воспитателей и родителей нашлось время для взаимодействия, его надо 

специально организовывать.  

В качестве перспектив работы с семьями воспитанников: использование 

интерактивных методов и форм. Планируется  использовать нетрадиционные 

формы, основанные на сотрудничестве и взаимодействии педагогов и родителей: 

дискуссии (симпозиум, дебаты,  круглый стол), онлайновые игры, тематические 

акции. Так, объектом дискуссии может стать неоднозначная проблема, по 

отношению к которой каждый участник может свободно выразить свое мнение, 

каким бы непопулярным и неожиданным оно ни было. А каждую интерактивную 

игру можно рассматривать как структурированную обучающую ситуацию, 

позволяющую родителям развивать новое понимание рассматриваемого вопроса и 

формировать новые модели поведения. Игры помогут значительно усилить 

мотивацию участников в воспитательном процессе.  

В результате проведения тематических акций планируется создание 

благоприятной среды для повышения количества контактов родителей с 

педагогами, формирование положительного отношения родителей к учреждению. 

В ходе реализации тематических акций будут решаться следующие задачи 

семейного воспитания: нравственное развитие ребенка, физическое, трудовое и 

патриотическое воспитание, формирование экологической культуры и другие. 

Основные цели интерактивного взаимодействия – обмен опытом, выработка 

общего мнения, формирование умений, навыков, создание условия для диалога, 

групповое сплочение, изменение психологической атмосферы. 

Таким образом, в новых формах взаимодействия с родителями будет более 

активно  реализовываться принцип партнерства, диалога. Разнообразие активных 

и интерактивных форм сотрудничества, позволит воспитателям значительно 

улучшить отношения с семьями, повысит компетентность и педагогическую 

культуру родителей, расширит представления детей по различным 

образовательным областям.  

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 

результатов: 

 рост удовлетворенности родителей воспитанников качеством 

предоставляемых ДОУ услуг; 
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 повышение профессиональной компетентности педагогов; 

 положительная динамика состояния физического и психического здоровья 

детей. Снижение уровня заболеваемости воспитанников, сформированность 

у них основ здорового образа жизни; 

 рост ресурсообеспеченности ДОУ; 

 повышение престижа ДОУ. 

 

4. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

Профессиональный рост педагогических кадров 

1.1 Осуществление анализа уровня подготовки 

педагогических кадров.  Выявление профессиональных 

затруднений 

2021 Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

1.2 Обеспечение непрерывного образования педагогов: 

- подготовка плана-графика повышения  

квалификации и профессиональной переподготовки; 

организация внутреннего обучения: 

- семинар-практикум «Педагогические технологии, 

используемые при системно-деятельностном подходе в 

образовательном процессе ДОУ»; 

- консультация «Советы по организации 

самообразования»; 

- консультация «Педагогическая компетентность 

воспитателя ДОУ»; 

- консультации и презентация опыта «Индивидуальная 

работа с дошкольниками в ДОУ»; 

- мастер-класс «Использование учебно-игровых пособий 

в развитии мыслительных способностей детей 

дошкольного возраста»; 

- семинар «Самооценка педагогической деятельности 

как средство повышения качества образования» 

 

2021 

 

 

2021 

 

 

2021 

 

2022 

 

2022 

 

2023 

 

 

2023 

 

Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

1.3 - Организация обучения на внешних курсах от 

40-50% педагогов (в том числе с использованием 

интернет-ресурсов)  

2021-2023 

 

Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

1.4 Создание условий для профессионального, творческого, 

личностного роста педагогов: 

- организация работы «Школы начинающего 

воспитателя»; 

- открытые показы совместной деятельности с детьми; 

- организация участия в профессиональных конкурсах: 

«Воспитатель года»; 

 «Дебют» 

- организация участия  в деятельности ГПС  

 

 

2021 

 

2021-2023 

 

2022 

2023 

2021-2023 

Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

1.5 Планирование и проведение  

психологических тренингов, консультаций 

направленных на: 

- профилактику синдрома профессионального 

 

 

 

2022 

Заместитель 

заведующей, 

педагог-

психолог 
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выгорания; 

- обучение рефлексии своей профессиональной 

деятельности 

 

2023 

1.6 Сотрудничество с ЛГПУ им. П.П. Семенова-Тян-

Шанского, Лебедянским педагогическим колледжем в 

качестве стажировочной площадки для прохождения  

студентам педагогической практики 

2022, 2023 Заведующая 

1.7 Организация участия педагогов в работе городских 

педагогических сообществ по реализации 

инновационного проекта «Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса  в ДОУ» 

2022 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

1.8 Создание базы методических рекомендаций по 

основным направлениям деятельности педагога ДОУ 

(планирование образовательного процесса с детьми, 

построение РППС во всех возрастных группах) в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

1.9 Повышение профессионального мастерства педагогов  в 

процессе реализации программ инновационных 

площадок  

2021-2023 Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

Укрепление материально-технической базы ДОУ и 

обновление развивающей предметно-пространственной среды  

2.1 Мониторинг материально-технического состояния 

учреждения 

2021 Заведующая 

2.2 Пополнение развивающей предметно-пространственной 

среды, обеспечивающее развитие способностей 

воспитанников, в том числе с ОВЗ: 

приобретение  

 -   вывески со шрифтом Брайля на контрастном фоне;                  

- игрового развивающего комплекта терапевтических 

мячиков; 

 -   светового стола для рисования песком;  

- панели для игровых зон «Прозрачный мольберт») 

-    дидактических и наглядных материалов, 

стимулирующих речевую деятельность и речевое 

общение детей 

 

 

 

 

2021 

2022 

 

2022 

2023 

2021-2023 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

воспитатели, 

специалисты 

2.3 Пополнение мультимедиатеки современными учебно-

методическими комплексами, информационными 

ресурсами 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.4 Закупка оборудования; 

для физкультурного зала (тренажеры; переносное 

оборудование - лестница-стремянка, горка-скат, мостик-

качалка; сборно-разборные конструкции, дающие 

возможность трансформировать детали комплекта; мячи, 

лыжи, бадминтон, резиновые массажные коврики, 

валики, тактильные дорожки для профилактики 

плоскостопия, дорожка-балансир «Лабиринт»);   

для спортивной площадки (настил полиуретанового  

покрытия, спортивное оборудование лаз- труба, тоннель  

кольцевой для отрабатывания основных видов 

движения: лазания, перелезания, подлезания) 

 

2022 

 

 

 

 

 

 

2023 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.5 Косметический ремонт (групповых помещений, 2021 Заведующая, 
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кабинетов специалистов) 

  

 

 

заместитель 

заведующей 

2.6 Ремонт потолка в бассейне  2021 

 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.7 Ремонт канализации в подвальном помещении 

 

2021 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.8 Ремонт системы вентиляции 2021 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.9 Ремонт туалетных комнат в группах 2022-2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.10 Обновление компьютерной техники (приобретение 

компьютерной и офисной техники, мультимедийного 

оборудования) для проведения ОД с воспитанниками и 

педагогами 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.11 Оснащение методического кабинета (приобретение 

новинок методической литературы, дидактических 

материалов, наглядно-иллюстративные и раздаточные 

материалы, альбомы, рабочие тетради  и т. д.) 

2021, 2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.12 Замена дверей эвакуационного выхода 2021 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.13 Благоустройство и облагораживание участков детского 

сада (очистка от старых деревьев, пней, сооружение 

аллей, разбивка клумб, газонов, устройство 

полноценного освещения) 

2022, 2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.14 Приобретение игрушек-моделей, действующих 

(механические, электрифицированные), сборных 

моделей, игрушек-трансформеров 

2022 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

2.15 Приобретение образно-символического материала: 

серии картинок по исторической тематике для 

выстраивания временных рядов, наглядно-графических 

модели устройства сложных предметов, связей между 

явлениями природного и социального мира и др. 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

Совершенствование системы здоровьесберегающей деятельности ДОУ 

3.1 Проведение комплексного мониторинга состояния 

здоровья и развития детей  

 

2021 

2022 

2023 

(сентябрь) 

Заведующая, 

детская 

поликлиника 

№ 2 

3.2 Проведение диагностики выявления уровня 

педагогического мастерства и квалификации педагогов 

по вопросам здоровьебережения воспитанников 

2021 Заместитель 

заведующей, 

инструктор по 

ФК 

3.3 Корректировка циклограммы планирования совместной 

деятельности воспитателя с детьми и циклограммы 

работы специалистов на неделю  

2021 Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

3.4 Разработка перспективного плана оздоровительной 2021 Заместитель 
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работы  по каждой возрастной группе 2022 

2023 

(сентябрь) 

заведующей, 

педагоги 

3.5 Разработка методического инструментария по 

использованию здоровьесберегающих технологий в 

совместной деятельности с детьми и родителями 

2022 Заместитель 

заведующей, 

инструктор по 

ФК 

3.6 Организация психолого-педагогической и 

коррекционной помощи воспитанникам с ОВЗ.  

Разработка и реализация индивидуальных маршрутов 

развития воспитанников 

2022 Заместитель 

заведующей, 

учитель-

логопед, 

педагог-

психолог 

3.7 Внедрение в физкультурно-оздоровительную работу 

ДОУ технологии музыкального воздействия 

«Музыкально-подвижные игры» 

2022 Заместитель 

заведующей, 

педагоги 

3.8 Организация и проведенные методических мероприятий: 

- медико-педагогическое совещание «Пути оптимизации 

здоровья дошкольников»; 

- круглый стол «Организация здоровьесберегающего 

педагогического процесса в условиях детского сада»; 

-    семинар – «Оздоровление всерьез»; 

-    семинар – практикум «Игры, которые лечат»; 

-    консультации: 

«Технологии сохранения и стимулирования здоровья»; 

«Формирование основ культуры здоровья в 

повседневной жизни»; 

 -  мастер-класс «Нетрадиционные занятия физкультурой 

в ДОУ»; 

- конкурс на самое лучшее нестандартное оборудование 

для занятий физкультурой и спортом 

 

2021 

 

2021 

 

2022 

2023 

 

2021 

2022 

 

2023 

 

2022 

 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

специалисты 

ДОУ 

3.9 Тематический контроль по теме: «Организация работы 

по здоровьесбережению в ДОУ» 

2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

3.10 Изучение и обобщение опыта работы инструктора по 

физической культуре (плавание) Папиной Н.А. по теме: 

«Формирование физической компетентности 

дошкольников через использование инновационных 

подходов в обучении плаванию»  

2022 Заместитель 

заведующей 

3.11 Проведение Дней здоровья для воспитанников и 

сотрудников ДОУ 

2020-2023 
(апрель, 

октябрь) 

Заместитель 

заведующей, 

инструктор по 

ФК, педагоги 

3.12 Проведение мероприятий с родителями: 

-    выставка детского творчества на тему ЗОЖ; 

- ярмарка-презентация пособий нетрадиционного 

физкультурного оборудования для бассейна ДОУ; 

- организация проектной деятельности по теме 

«Рациональное питание»; 

 -   презентация  работы по программе «Разговор о 

правильном питании» 

 

2021 

2022 

 

2022 

 

2023 

 

Заместитель 

заведующей, 

инструктор 

 по ФК,  

педагоги 

http://psihdocs.ru/obuchenii-i-aktivnih-metodov-obucheniya-5-problema-aktivnosti.html
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- семейные спортивные праздники: 

«Папа, мама, я – спортивная семья»; 

«Олимпийские вершины»; 

- квест «Вместе за здоровьем» 

2022 

2022 

2023 

2023 

3.13 Организация участия воспитанников и их семей в 

городских спортивных мероприятиях:  

    - городская семейная спартакиада «Папа, мама, я – 

спортивная семья»; 

    - городская спартакиада дошкольников «Быстрее, 

выше, сильнее»; 

    - городской фестиваль «Звёздочки ГТО»; 

    - городские велопробеги; 

    - «Кросс Нации»; 

    - «Лыжня России» 

2021-2023 Заведующая, 

заместитель 

заведующей 

Взаимодействие с семьями воспитанников 

4.1 Участие родителей в работе Управляющего Совета, 

Совете родителей, педагогических советах 

2021-2023 Заведующая 

4.2 Выявление «тревожных» семей и семей группы риска. 

Организация профилактической работы с семьями 

 

2021-2023 

  

Инспектор по  

охране прав 

детства, 

педагог-

психолог 

4.3 Индивидуальное собеседование с родителями для 

выявления их проблем в обучении и воспитании детей, 

изучения мотивов и потребностей родителей 

2021-2023 

постоянно 

Заведующая, 

педагог-

психолог, 

воспитатели 

4.4 Повышение родительской компетентности в вопросах 

воспитания и обучения детей, участия в 

образовательном процессе ДОУ: 

     - анкетирование «Детский сад глазами родителей», 

«Право ребенка в семье и ДОУ»; 

     - организация Дней открытых дверей для 

ознакомления родителей с деятельностью ДОУ; 

     - проведение совместных досуговых мероприятий: 

«Мамин день», фольклорные посиделки и др. 

     - вовлечение в конкурсы (осенних поделок, кормушек 

для птиц, снежных построек, новогодних игрушек) как 

участников; 

    - организация участия родителей в театрализованных 

представлениях для детей, показах русских народных 

сказок:    младший возраст – «Теремок», старший 

возраст –  «Гуси-лебеди»; 

    - оформление тематических выставок работ родителей 

и детей «Дары осени», «Вместо елки – букет», «Зимние 

фантазии»; 

    - оформление фотовыставок с участием родителей 

«Как я провел лето», «Мой папа в Армии служил» и др. 

 

 

 

2021,  2023 

 

2021-2023 

 

2021-2023 

 

2022, 2023 

 

 

2021-2023 

 

 

 

2021-2023 

 

 

2021-2023 

 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей, 

педагоги 

4.5 Использование в работе с родителями интерактивных 

методов: 

симпозиумы: 

   - «Растим любознательных»; 

 

 

 

2022 

Заместитель 

заведующей, 

педагоги 
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   - «Профессия быть родителем»; 

   - «Современная семья – какая она?» 

дебаты: 

    - «Право голоса»; 

    - «Принципы общения родителей с детьми – основы 

формирования личности старшего дошкольника» 

мастер-классы: 

     - учителя-логопеда «Веселый язычок», «Простые 

секреты – формируем звуки вместе»;  

     - педагога-психолога для родителей по 

сказкотерапии; 

интерактивные игры: 

     - «Выходной день»; 

     - «В гостях у сказки»; 

     - «Чтобы не было беды» 

тематические акции: 

    - «Каждой птице свой дом»; 

    - «Бумаге – вторую жизнь»; 

    - «День цветов» 

проектная деятельность: 

     - «Малая Родина»;  

     - «Юные олимпийцы»;  

     - «В мире сказок»  

2023 

 

 

2021 

2022 

 

 

2022 

 

2023 

 

2021 

2022 

2023 

 

2021 

2022 

2023 

 

2021 

2022 

2023 

4.6 Организация для родителей выставок творческих работ 

детей, отчетных мероприятий по направлению 

дополнительного образования 

2021-2023 Педагоги 

дополнитель-

ного 

образования 

4.7 Организация участия родителей воспитанников в 

городских мероприятиях: 

- фестивале семейного творчества «Крепка семья – 

крепка держава»; - фестивале родительских инициатив; 

- фестивале «Мы встречаем Новый год»; 

- городской и областной акциях «Зеленый огонек»  

 

 

2021 

 

2022 

2021-2023 

 

Заведующая, 

заместитель 

заведующей,  

педагоги 

 

 

5. ОБЪЕМЫ И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Объем финансового обеспечения 

бюджетные средства 

(тыс. руб.) 

внебюджетные 

средства (тыс. руб.) 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 

1 Организация участия  

педагогических работников  в 

курсах повышения квалификации  

30.0 20.0 30.0    

2 Пополнение мультимедиатеки 

современными учебно-

методическими комплексами, 

информационными ресурсами 

20.0 50.0 15.0    

3 Приобретение новинок 

методической литературы, 

5.0 6.0 6.0    
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дидактических материалов 

(наглядно-иллюстративные и 

раздаточные материалы, альбомы, 

рабочие тетради  и т. д.) для 

реализации программ дошкольного 

образования 

4 Приобретение спортивного 

оборудования (тренажеры; 

переносное оборудование: лестница-

стремянка, горка-скат, мостик-

качалка; сборно-разборные 

конструкции; мячи, лыжи, 

бадминтон, резиновые массажные 

коврики, валики, тактильные 

дорожки для профилактики 

плоскостопия, дорожка-балансир 

«Лабиринт»)   

40.0 10.0 10.0    

5 Оснащение спортивной площадки: 

настил полиуретанового  покрытия    

  250.0    

6 Приобретение игрового и 

спортивного оборудования для 

спортивной площадки (лаз-труба, 

тоннель кольцевой для отработки 

основных видов движения: лазания, 

перелезания, подлезания) 

20.0 50.0 50.0    

7 Приобретение оборудования и 

пособий в кабинет психолога 

(световой стол, панель для игровых 

зон «Прозрачный мольберт») 

  30.0   5.0 

8 Приобретение оборудования и 

пособий в кабинет учителя-логопеда 

(дидактические и наглядные 

материалы, стимулирующие 

речевую деятельность и речевое 

общение детей; игровой 

развивающий комплект 

терапевтических  мячиков) 

 15.0   15.0  

9 

 

Приобретение вывески со шрифтом 

Брайля на контрастном фоне 

 50.0     

10 Приобретение игрушек-моделей, 

(механические,электрифицирован-

ные), сборных моделей, игрушек-

трансформеров 

  30.0    

11 Приобретение компьютерной и 

офисной техники, мультимедийного 

оборудования 

50.0 50.0 50.0    

12 Приобретение образно- 

символического материала: серии 

картинок по исторической тематике 

для выстраивания временных рядов, 

наглядно-графических модели 

20.0 10.0 20.0 20.0 10.0  
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6. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ  И ИХ ЗНАЧЕНИЯ 

 
№ 

п/

п 

Наименование целевого 

индикатора 

Единица 

измере-

ния 

Значения целевых  индикаторов 

2020 год 

(факт) 

2021 год 

(план) 

2022 год 

(план) 

2023 год 

(план) 

1 Доля педагогических 

работников, имеющих первую 

и высшую квалификационные 

категории, в общей 

численности педагогических 

работников  

% 73 80 

 

 

 

 

87 

 

 

 

 

93 

 

 

 

 

2 Доля педагогических 

работников, прошедших 

специальную подготовку, 

обладающих необходимой 

квалификацией для 

организации работы с 

воспитанниками с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(далее – ОВЗ),  в общей  

численности педагогов, 

работающих с детьми с ОВЗ 

% 50 75 

 

 

 

 

 

 

 

88 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 Доля объектов 

инфраструктуры ДОУ, в 

которых улучшены 

материально-технические 

условия, в общем количестве 

объектов инфраструктуры 

ДОУ 

% 75 80 85 90 

4 Количество дней, 

пропущенных 1 ребенком по 

болезни в год 

день 8,8 8,0 7,8 7,4 

5 Доля воспитанников, 

принявших участие в детских 

фестивалях и конкурсах 

% 46 51 55 60 

устройства сложных предметов, 

связей между явлениями природного 

и социального мира 

13 Косметический ремонт групповых 

помещений, кабинетов специалистов 

140.0 70.0 100.0    

14 Замена дверей эвакуационного 

выхода 

   50   

15 Ремонт потолка в бассейне 100      

16 Ремонт туалетных комнат в группах     100 100 

17 Ремонт канализации в подвальном 

помещении 

50      

18 Ремонт системы вентиляции    65   
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разного уровня, в общей 

численности воспитанников 

6 Доля родителей (законных 

представителей), 

удовлетворенных качеством 

образовательных услуг, в 

общей численности 

родителей-участников опроса 

% 95 96 

 

 

 

 

 

97 

 

 

 

 

98 

 

 

 

 

 

7 Доля родителей (законных 

представителей), принявших 

участие в совместных с 

педагогами мероприятиях по 

реализации ООП и АОО ДО 

ДОУ, в общей численности 

родителей (законных 

представителей) 

воспитанников 

% 30 35 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

45 
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